December 2023

Handleplan for laeringsmiljpet

Fokus- og opmaerksomhedspunkter i det psedagogiske tilsyn:

e Udgangspunktet for handleplanen er et psedagogisk tilsyn, der overordnet viser hgj
kvalitet i det psedagogisk arbejde i Nordstjernen. Vi har derfor valgt at fokus- og
opmaerksomhedspunkt i vores handleplan skal vzere:

o Skaerpelse og styrkelse af det gode foreldresamarbejde med udgangspunkt i
det peedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske laereplan og herunder
en tydeligere gensidig forventningsafstemning i bérnehusets
foraeldresamarbejde

Hvad vil vi gve os i?

e At vi som padagoger mere klart far formidlet,
o hvad vi som padagoger pa baggrund af lovgivning og kommunale rammer
forventer af jer som forzeldre
o hvad | som forzeldre kan forvente af paedagogerne, og hvad | omvendt ikke kan
og skal forvente

I hvilke situationer (rutinerne, aktiviteterne, pa legepladsen eller?)

e | velkomstsamtalerne med nye bgrns foraeldre primaert i vuggestuen, men ogsa i
bgrnehaven

e | foraeldresamtaler internt i bgrnehuset savel som i det tvaerfaglige samarbejde

e Pa personale-lgrdag i januar 2024 vil personalet pa forskellig vis arbejde med dette
fokus- og opmaerksomhedspunkt

e Vi skal have skarpet vores skriftlige formidling i velkomstpjece savel som i AULA-
opslag

Hvor ofte vil vi gve os?

e Vi har hver uge en del foreldresamtaler rundt i huset, sa der bliver rigelig anledning til
at gve os

Hvad kunne forhindre os i at ggre det?

¢ Hvis/nar paedagogerne bliver usikre pa, hvad de har ledelsens opbakning til at kunne
sige klart til eller fra over for. Sa bliver paedagogerne uklare i foraeldresamarbejdet




e Hvis/nar ledelsen bliver usikker pa, hvad den har forvaltningens/kommunens
opbakning til at kunne sige klart til eller fra over for. Sa bliver ledelsen uklar i
kommunikationen med medarbejderne

Hvad kan vi ggre, hvis det sker?
e Atlede opad:
o At padagogerne gar i dialog med ledelsen, nar de bliver usikre pa, hvad de har
mandat til
o Atledelsen gar i dialog med forvaltningen, nar den bliver usikker pa sit
ledelsesrum

Hvordan ved vi, at vi er pa rette vej?

e Nar det gode samarbejde mellem paedagoger og forzeldre bare kgrer

Dato for evaluering (evalueres ca. hver 6. uge)

Hvilken udvikling har det medfgrt i personalegruppen?

Hvilken udvikling har det medfgrt i b@rnegruppen?

Hvad er naeste skridt?




