Tilsynsrapport for paedagogisk tilsyn i 2024/2025

Padagogisk tilsyn i: Barnehuset Spattebo

Uanmeldt tilsyn d. Tilsynsfgrende konsulent: Dagtilbudsleder: Fuad Al-
Onsdag d. 21. august og Christina Welsien Gezinki

onsdag d. 28. august 2024

Anmeldt tilsyn d. Deadline for handleplan er fredag d. 1.

Mandag 23. september 2024 kl. 9.00 - 11.00 november 2024

Beskrivelse af tilsynsmetode samt indhold

Der foretages fgrst et uanmeldt tilsyn, hvor tilsynsfgrende konsulent observerer den
padagogiske praksis og udfylder en KIDS for vuggestuen og en KIDS for bgrnehaven ud fra tre
udvalgte temaer.

De udvalgte temaer i KIDS for 2024/2025 er: Relationer, Fysiske omgivelser samt Leg og
aktivitet

| tilsynsrapporten inddrages data i form af KIDS materialet, drgftelse af fordelingen mellem
padagoger og medhjelpere, konkrete beskrivelser og observationer af den paedagogiske
praksis i Igbet af det uanmeldte tilsyn samt inddragelse af det padagogiske grundlag, som det
star beskrevet i institutionens padagogiske lareplan.

Efter det uanmeldte tilsyn fremsender tilsynsfgrende konsulent KIDS-rapporten og naervaerende
tilsynsrapport til lederen samt inviterer til et anmeldt tilsynsmgde med dagtilbuddets leder og
souschef samt mindst en padagog fra henholdsvis vuggestue og bgrnehave. Hvis institutionen
er opdelt i flere huse skal det sikres, at begge huse er repraesenteret. Hvis fgrnavnte
repraesentation ikke er til stede aflyses mgdet.

Megdet legges ca. 4 uger efter det uanmeldte tilsyn og fastlaegges til 1% time.

Pa det anmeldte tilsynsmgde drgftes tilsynsrapportens indhold, og med afszet i de faglige
drgftelser og aftaler, der indgas pa dette mg@de, udarbejder dagtilbuddet en handleplan med
max. 2 indsatsomrader. Indsatsomraderne anvendes som styringsredskab for den fortsatte
udvikling af dagtilbuddet.

Handleplanen sendes til tilsynsfgrende konsulent indenfor 4-5 uger efter det anmeldte tilsyn.

Dagtilbudslederen drgfter tilsynsrapporten og handleplanen med institutionens
foraeldrebestyrelse.

Forvaltningen er ansvarlig for at offentligggre tilsynsrapport og handleplan pa institutionens
hjemmeside.

Samlet vurdering af den padagogiske kvalitet

Forord:

Som tilsynsfgrende konsulent bliver jeg budt velkommen af bade dagtilbudsleder og personale
med smil og en imgdekommenhed. Bgrnene ops@ger mig ligeledes nysgerrigt og spgrgende og
vil meget gerne inddrage mig aktivt i det, de er i gang med.




| Ipbet af tilsynet bevaeger jeg mig rundt i hele huset, i alle grupperne og pa legepladsen.
Fordelingen af bgrn og personale virker pa to af de tre stuer bade planlagt og systematiseret pa
en made, der ggr, at fokus kan vaere pa samvaeret med bgrnene og pa gennemfgrelsen af
aktiviteterne.

Spaettebo er en aldre institution med en vuggestuegruppe samt to bgrnehavegrupper. Centralt
i huset er et stort faellesrum, som bade rummer garderoberne til vuggestuen og den ene
bgrnehavegruppe samt aktivitetszoner med tilhgrende materialer. Det vil sige, at det er et rum
med meget gennemgangstrafik af bgrn, personale og foraldre. Alligevel fremstar
aktivitetszonerne afskaermet og indbydende.

Spaettebo har et ekstra aktivitetsrum/vaerksted, som lige nu fremstar meget tomt og uden
indretning.

Speettebos legeplads ligger pa selve betondaekket, hvilket i sig selv giver nogle begraensninger,
da der ikke er direkte adgang til jord og graes.

Der er stillet flere blomsterkasser op pa legepladsen med forskellige planter i, hvilket er en god
ide, men det virker ikke, som om der er nogen, der passer og plejer disse kasser. Derfor kommer
de til at se slidte og misligholdte ud.

Til gengzeld er der god mulighed for at cykle pa legepladsen, hvilket mange af drengene
benytter sig af.

Padagogiske styrker:

Speaettebo har vaeret gennem flere lederskifte pa forholdsvis kort tid, men i maj 2024 blev der
ansat en ny leder i huset, og det virker som om, at leder og souschef hurtigt er blevet et godt
ledelsesteam med masser af ideer og visioner til den fortsatte udvikling af Spaettebo.

Der er en god blanding af nye og erfarne medarbejdere i Spaettebo.

Det relationelle samspil mellem bgrn og voksne i vuggestuen og i den ene af
bgrnehavegrupperne er staerkt og gennemgaende. Samvaeret baerer praeg af interesse og viden
om det enkelte barn, og der er mange eksempler p3, at de voksne er opmaerksomme pa det
enkelte barns kropslige og sproglige kommunikation i forhold til barnets behov og intention.
Kontakten mellem bgrn og voksne er i de to grupper varm, og der ses masser af knus, grin og
kram i lgbet af dagen.

Der er en struktur for dagen, som indbefatter morgensamling i alle grupperne samt tiloud om
forskellige aktiviteter bade fgr og efter samling. Det er ligeledes tydeligt, at der blevet ryddet op
flere steder i huset blandt andet i det store faellesrum, som nu er rart at veere i og med flere
indrettede aktivitetszoner.

Vuggestuen og den ene af bgrnehavegrupperne er indrettet med lege- og laeringszoner, som
inviterer bgrnene til leg og aktivitet.

Foraeldreopslagene i huset fremgar bade pa dansk og engelsk, saledes at foraeldreinformationen
nar bredere ud.




Sarlige opmaerksomhedspunkter:

Det fysiske lege- og leeringsmiljg pa solstuen (den ene bgrnehavegruppe) er mangelfuldt. Der
ses ingen helstgbte lege- eller laeringszoner, men i stedet ses store tomme hylder, der blot
haenger pa vaeggen, kgkkenskabe uden handtag eller med handtag, som hanger Igst og dingler,
legetgjskasser med rod og flere ting oven i hinanden, et bgrnebord der star opstolet, et komfur
og et tgrrestativ, der star ensomt henne i et hjgrne, kasser med dyr men ingen bondegard eller
dinosaurlandskab osv.

Udsmykningen pa stuen bgr gennemgas, og gamle ting bgr tages ned, saledes at det der hanger
tilbage pa vaeggene er meningsfuldt for bgrnene og understgtter de temaer/emner, som bgrn
og voksne er optaget af.

Det lille vaerkstedsrum ved faellesrummet traenger til at blive faerdiggjort, sa det fremstar
indbydende og inviterende for bgrnene.

Pa baggrund af leengere sygefravaer og rekrutteringsudfordringer er der kun en uddannet
paedagog (souschefen) i bgrnehaven, som er pa Stjernestuen. Pa dagen hvor der er tilsyn, er der
dog en vuggestuepadagog som er vikar pa Solstuen noget af formiddagen. Det kraever en szerlig
opmarksomhed dels at guide og vejlede forskellige vikarer og medhjalpere i huset og dels at
arbejde kontinuerligt med, at der er en samstemthed af den faglige kvalitet pa tveers af huset

Konklusion:

Fremadrettet er det ngdvendigt at etablere en felles faglig og kvalitativ afstemthed i det fysiske
og aestetiske lege- og leeringsmiljg i Spaettebo.

| den sammenhaeng anbefaler den tilsynsfgrende konsulent, at personalet i bgrnehaven og
vuggestuen pa skift tager pa inspirationstur til for eksempel Bgrnehuset Strandbo, Nattergalen
eller Glentebo

Det er ligeledes ngdvendigt at have en opmaerksomhed p3, at stuerne i Spaettebo ikke kommer
til at fremsta som sma selvstaendige institutioner, der lukker sig om sig selv. Den tilsynsfgrende
konsulent anbefaler at bruge Brgndby Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik som
feelles afseet og rettesnor for, hvordan den paedagogiske praksis i Spaettebo skal udfolde sig.

Den samlet vurdering giver derfor anledning til:
Ingen bekymring: X

Bekymring: Se separat handleplan for skaerpet tilsyn
Alvorlig bekymring: Se separat handleplan for skeerpet tilsyn

KIDS temaet — Relationer
Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pG konkrete observationer

Vuggestue Bornehave
KIDS scoren viser samlet set god kvalitet. KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Det relationelle samspil mellem bgrn og
voksne i vuggestuen er staerkt og




gennemgaende. Samvaret baerer preg af
interesse og viden om det enkelte barn, og der
er mange eksempler p3, at de voksne er
opmaerksomme pa det enkelte barns kropslige
og sproglige kommunikation i forhold til
barnets behov og intention.

Kontakten mellem bgrn og voksne er varm, og
der ses masser af dialog, knus og kram i Igbet
af dagen.

Barns selvhjulpenhed prioriteres hgjt, og
bgrnene hjalpes pa vej bade verbalt og
nonverbalt til at maerke egne behov.

Der er stor forskel i samspillet mellem bgrn og
voksne i de to bgrnehavegrupper. Ligesom der
ogsa kan observeres stor variation i
personalegruppens relationskompetence.

Pa Stjernestuen er stemningen hyggelig og
praeget af dialog mellem bgrn og voksne. Ingen
haver stemmen og er der brug for guidning
sker det oftest gennem positive anvisninger til
bgrnene.

Pa Solstuen er relationen mellem bgrn og
voksne praeget af mange iretteszettelser ala:

e Sid paent eller sid stille ellers ma jeg
flytte dig.

o Lad vaere med det eller | skal holde op
med at rgre hinanden ellers kan | ikke
sidde ved siden af hinanden.

o Hold op med at gdelaegge legen!

Det bliver formalslgse irettesaettelser uden
anvisninger til, hvad bgrnene sa kan i stedet
for eller en nysgerrighed i forhold til, hvad der
er pa spil i bgrnegruppen eller mellem
drengene.

Der er behov for et fokus pa
bgrnefaellesskaberne, saledes at bgrnene far
hjeelp til at fa gje pa legemulighederne med
hinanden. Ligeledes er der brug for, at
personalet i hgjere grad arbejder pa forkant af
konflikter ved for eksempel aktivt at
understgtte bgrnenes indbyrdes relationer og
lege.

Der mangler ligeledes en tydelig struktur for
samt forberedelse af dagen i forhold til, hvem
der er ansvarlig for hvilke aktiviteter og lege.

Pa begge stuer er der brug for en padagogisk
opmaerksomhed pa overgangene fra
formiddagsaktivitet/leg til frokost og igen fra
frokost til legepladsen. Kan overgangene
planlaegges pa andre mader med en anden
opdeling af b@rn og voksne, saledes at samspil
og relationer ikke praeges af irettesaettelser
men forbliver gode leeringsrum for bgrnene.




KIDS temaet — Fysiske omgivelser

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Vuggestuen er indrettet med flere legezoner,
hvor bgrnene har forskellige muligheder, men
det er dog sveert at iagttage en udvikling af det
fysiske lege- og laeringsmiljg — isaer nar det
handler om rollelegen for de ldste
vuggestuebgrn.

Vuggestuen har sin egen lille afskaermet
legeplads men med mulighed for at benytte
bgrnehavens legeplads blot ved at dbne lagen
mellem de to legepladser.

Der er forskellige aktivitetsmuligheder pa
legepladsen, men den fremstar slidt, og der
mangler speendende legeredskaber til at
understgtte for eksempel fysisk aktivitet.

KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Der er for stor variation mellem de to
bgrnehavegrupper i indretning af det fysiske
lege- og leeringsmiljg.

Stjernestuen fremstar hyggelig. Der er ryddet
op, sa bgrnene kan finde legetgjet og etablere
en leg.

Stuen har forskellige aktivitetsmuligheder,
men der mangler flere klargjorte og
letaflaeselige legezoner, som kan inspirere og
understgtte bgrnefaellesskaberne.

Det fysiske lege- og leeringsmiljg pa Solstuen er
mangelfuldt. Der ses ingen helstgbte lege-
eller lzeringszoner, men i stedet ses store
tomme hylder, der blot haenger pa vaeggen,
kekkenskabe uden handtag eller med handtag,
som haenger lgst og dingler, legetgjskasser
med rod og flere ting oven i hinanden, et
bgrnebord der star opstolet, et komfur og et
t@rrestativ, der star ensomt henne i et hjgrne,
kasser med dyr men ingen bondegard eller
dinosaurlandskab osv.

Udsmykningen pa stuen bgr gennemgas, og
gamle ting bgr tages ned, saledes at det der
haenger pa vaggene er meningsfuldt for
bgrnene og understgtter de
temaer/emner/lege, som bgrn og voksne er
optaget af.

Det kan ogsa overvejes, om kgkkenet skal
nedtages pa Solstuen, da reelt ikke har nogen
funktion, er misligholdt og har et rodet udtryk.

Bgrnehavens legeplads ligger som sagt pa
selve betondaekket, hvilket betyder, at
bdrnene ikke har direkte adgang til jord, treeer
og graes. Derfor er det fortsat vigtigt, at
personalet vedbliver at udvikle pa
blomsterkasser, grgn beplantning pa fladerne




pa selve huset og pa indhegningen af
legepladsen.

Ligesom Spaettebo bgr arbejde med
positionsvoksne pa legepladsen, saledes at der
bliver igangsat flere lege/aktiviteter med
bgrnene. Et szerligt fokus pa at alle rum pa
legepladsen udnyttes, saledes at alle bgrn og
voksne ikke samles pa den centrale del af
legepladsen

KIDS temaet — Leg og aktivitet

Kort beskrivelse af resultatet samt eksempler pa konkrete observationer

Vuggestue

Bdrnehave

KIDS scoren viser samlet set god kvalitet.

| vuggestuen bliver samling og formiddagsmad
slaet sammen, og bgrn og voksne er inddelt i
to grupper. Den ene gruppe af bgrn og voksne
holder samling ved bordet pa stuen.

Her bliver der sunget forskellige sange, som
barnene skiftevis vaelger med hjzelp fra
konkreter i en sangkuffert. Bérnene er
enagageret og koncentreret gennem hele
aktiviteten.

Efterfglgende bliver der spist formiddagsmad,
og talt hyggeligt sammen. Bgrnene blev mgdt i
deres behov og intentioner.

Fa@r frokost er nogle bgrn pa legepladsen, og
andre bgrn laegges til at sove. Men alt forlgber
stille og roligt og i en rar stemning og tone.

KIDS scoren viser samlet set tilstraekkelig
kvalitet.

Pa Stjernestuen kan der observeres en tydelig
struktur for dagen, hvor der indgar bade
morgensamling med formiddagsmad samt
aktiviteter af forskellig karakter.

Pa dagen hvor der er tilsyn tilbydes bgrnene
pa Stjernestuen en temaaktivitet om taender
hele formiddagen, hvor bgrnene klipper,
klistrer, tegner samt leger med rigtige
tandbgrster.

B@rn og voksne virker engageret og
interesseret i aktiviteten.

Andre bgrn leger eller er sammen om mindre
aktiviteter/lege.

Pa Solstuen er der ligeledes samling med en
fellessang, som bgrnene deltager aktivt i.
Efterfglgende far bgrnene tilbudt
formiddagsmad i rundkredsen, og her baerer
samveeret praeg af kontinuerlige
irettesaettelser af og skeeldud pa bgrnene.
Man kunne med fordel dele bgrnene op i
mindre grupper bade til samlingen og til den
efterfglgende formiddagsmad.

Formiddagsmaden bestar af rugbrgd uden
smor eller palaeg, og bgrnene tilbydes ikke
noget at drikke, hvilket straks bgr indfgres.




Efterfplgende og resten af formiddagen er
aktivitetstilbuddet perleplader eller fri leg,
hvilket skaber meget uro og bgrn, der hele
tiden beveaeger sig ind og ud af
grupperummene. Igen bliver samveeret bgrn
og voksne praeget af mange irettesaettelser og
afbrydelser.

Der mangler voksne som tydeligt tager
styringen og understgtter samt engagerer sig i
legene og bgrnefaellesskaberne.

Kl. 10.30 skal Solstuens frokostvogn pludselig
gores klar, hvilket igen skaber forstyrrelser og
afbrud for den gvrige bgrnegruppe.

Den paedagogiske laereplan
Koblingen mellem det paedagogiske grundlag, som det stdr beskrevet i institutionens lzereplan,
og den paedagogiske praksis, som kan iagttages pa tilsynet med saerlig fokus pd bgrnesynet.

Bgrnesynet i den nationale styrkede padagogiske lareplan:
Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men
0gsd stgttes og vaerdsaettes i de farste ar.

Bgrnesynet i Breandby Kommunes bgrne- og ungepolitik:

Bgrn og unge ggr det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bgrn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljger med lige adgang til at udfolde
og udvikle sig og trives.

Grundlaeggende ses der for store variationer i den psedagogiske kvalitet mellem de enkelte stuer
og medarbejdere. Det har den konsekvens, at det bliver personafhaengigt, hvilken kvalitet
bgrnene bliver mgdt med bade i det relationelle samspil, i leeringsmiljgerne og i de aktiviteter,
der iveerksaettes.

Medarbejderne i de to bgrnehavegrupper arbejder Igsrevet fra hinanden, og derfor fremstar
padagogikken her fragmenteret.

Det er ngdvendigt, at der etableres en falles faglig kultur og standard for kvaliteten i det
paedagogiske arbejde. Det anbefales derfor, at personalet Igbende far drgftet bgrnesynet samt
reflekteret over, hvordan det udspiller sig i den paedagogiske praksis, saledes at personalet pa
tveers af stuerne er afstemte i deres mader at arbejde med bgrnene pa.

Medarbejdere
Drdftelse af rekruttering og fastholdelse af paedagoger og medhjeelpere

En paedagog har vaeret sygemeldt i en leengere periode med alvorlig sygdom — lederen oplyste,
at det heldigvis tegner sig et billede af, at vedkommende snart vender retur pa arbejdet, men
selvfglgelig med en stille og rolig optrapningsplan.

En af paedagogerne i vuggestuen har opsagt sin stilling pr. 1. oktober 2024, og stillingen er slaet
op.




Det er en udfordring at rekruttere paedagoger til bgrnehaven, og Spaettebo har matte anszette
andre fagligheder for at fa besat ledige paedagogstillinger

Opfelgning pa sidste tilsyns indsatsomrader
Drdftelse af institutionens handleplan fra sidste tilsyn

Speaettebo har i deres handleplan fra 2023 formuleret og sat fglgende mal:
e Vivil gve os i at fglge b@rnenes engagement og initiativer i hgjere grad
e Vivil deltage i bgrnenes lege, pa deres initiativer og satte flere lege samt aktiviteter i
gang.
e Vierigang med en stgrre ‘'makeover’ af huset. Vi er ved at indrette os i inspirerende
lege- og laeringsmiljger i hele huset.
e At benytte de eksisterende visualiseringseffekter og lave tilpassede
visualiseringseffekter, der passer til bgrnehuset Spaettebos praksis.
Som tilsynsfgrende konsulent kan jeg observere, at der er arbejdet med dele af handleplanen,
men at der er et godt stykke vej, fgr ovenstaende mal er indfriet.
Det er ngdvendigt, at ledelsen tilrettelaegger en konkret udviklingsproces i forhold til malene,
saledes at der opleves en samstemthed i hele personalegruppen.

Konsulentens anbefalinger pa baggrund af tilsynet
Beskrivelse af hvad institutionen kunne drage fordel af at seette i veerk pa baggrund af det
peedagogiske tilsyn

| lighed med det paedagogiske tilsyn og handleplanen fra 2023 er der fortsat behov for at
arbejde kontinuerligt og samstemt med:
1. Bgrnesynet og bgrneperspektivet
2. Vokseninitieret lege inde og ude
3. /Astetiske lege- og leeringsmiljger i hele huset
4. Brugen af pixogrammer/visualiseringseffekter/konkreter i forbindelse med dagens
struktur, rutiner og aktiviteter.

Pa nuvaerende tidspunkt er der flere forskellige vikarer tilknyttet Spaettebo, og det betyder, at
der er Igbende behov for, at det daglige arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan og
det paedagogiske grundlag drgftes og afstemmes i personalegruppen, samt at det er det faste og
uddannet personale, som agerer tydelige og ansvarlige rollemodeller.

Langt de fleste bgrn i Spaettebo er bgrn med flere sprog. Det kraever et ekstra fokus pa det gode
sprogmiljg, hvor dialogen og de fem turtagninger mellem bgrn og voksne bgr prioriteres. Dette
kan konsulenten kun observere sporadisk, hvilket der bgr arbejdes med.

Der er pa nuvaerende tidspunkt en uddannet paedagog (souschefen) i bgrnehaven og tre
uddannede padagoger i vuggestuen. Det ville vaere meningsfuldt for bgrn og forzeldre at
fordele paedagogressourcerne bedre i huset.




Indsatsomrader pa baggrund af tilsynet (max. 2 indsatser), som indarbejdes i handleplanen

Indsatsomrade 1

Ved det anmeldte tilsyn er der enighed om at
prioritere fglgende nye tiltag, som
institutionens praksis- og trivselspsedagog har
mulighed for at understgtte:

1. Der skal arbejdes med etablering af
indbydende og inviterende lege- og
leeringsmiljger med inspiration fra det
materiale, som konsulenten
udleverede pa det anmeldte
tilsynsmgde. Derudover planleegger
praksis- og trivselspsedagogen i
samarbejde med stuerne legetid hver
uge, hvor der arbejdes med lege
manuskripter.

2. Der skal arbejdes med overgangene i
ferste omgang med seerlig fokus pa
overgangen mellem formiddag, frokost
og legeplads pa en made, sa bgrn og
voksnes samspil og relationer ikke
praeges af stgj og meningslgse
irettesattelser men forbliver gode
leeringsrum for bgrnene.

Den paedagogiske konsulent vil sta til radighed
med sparring og vejledning.

Indsatsomrade 2

Ledelsen skal facilitere faelles grundleeggende
og vedvarende drgftelser af, hvordan Brgndby
Kommunes bgrne- og ungepolitik skal
udmegntes konkret i Speettebo.

| den forbindelse er det vigtigt, at Spaettebos
ledelse etablerer gvebaner for personalet, som
planlaegges og drpftes pa personale- og
stuemgder

Den paedagogiske konsulent vil Igbende fglge
op med sparring til ledelsen.

Evt. pabud

Pa Solstuen skal der snarest mulig etableres et
indbydende lege- og lzeringsmiljg. De fysiske
rammer bade former og har indflydelse pa
bdrnenes adfaerd. Et paedagogisk bevidst
indrettet laeringsmiljg kan fungere som “den
tredje padagog”, hvilket der behov for.




Der fglges op pa pabuddet i december 2024




