Handleplan for indsatsomrader

Institution: Bgrnehuset Myretuen

Dato for aflevering af handleplan:

Indsatsomrade 1 med afsat i det paedagogiske tilsyn:

Hvad vil vi have fokus pa?

Vi vil arbejde videre med vores lege — og laeringsmiljger, bade i gangarealerne og pa stuerne. Vi
vil arbejde med at klarg@re og synliggdre bgrnenes legeunivers, sG bgrnene ikke skal opfinde den
dybe tallerken. Herunder er vi opmaerksom pa allerede indrettet rum skal vaere dbne for
bgrnene, her er der tale om vores bibliotek og vores varksted. Vi skal arbejde med at alle stuer
og rum er klar til at blive indtaget af bgrnene nér Myretuen dbner.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)

I leg og aktiviteter, men szerligt ndr stuerne Gbnes om morgen skal vi sikre at vores legestationer
og rum er klar til at blive indtaget af bgrnene. Vi afseetter tid pd vores personalemgde til at
besgge hinandens stuer og tager udgangspunkt i udleveret spgrgsmdl i forhold til hvordan vi er
indrettet pa stuerne og gang arealerne.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrdder, og hvad gar vi, hvis det sker?
Manglende planlaegning og opfalgning pd vores indsats. At hverdagen “fylder” og vi glemmer
vores Igbende aftaler og evaluering pa indsatsen. Vi skal have repraesentanter fra bdade
vuggestuen og bgrnehaven til at vaere tovholder sammen med ledelsen, sd vores drdftelser ndr
ud til alle. Det vil veere et fast punkt pd vores personalemgder, sG processen kan fglges teet.

Hvordan ved vi, at vi er pad rette vej?

Ved Igbende opfalgning og evaluering af vores planlaegning. Vi skal have udarbejdet en proces
plan, hvor vi kan se de tiltag vi foretager os. Nar bgrnene bruger vores bibliotek og veerksted pa
egen initiativ og ndr vores legemiljger er inviterende og klar til at blive indtaget af bgrnene.
Gerne med eksempler til praesentation pd vores personalemgder.

Indsatsomrade 2 med afsat i det paadagogiske tilsyn:

Hvad vil vi have fokus pa?
Vi skal have et mdlrettet fokus pa vores legeplads som et paedagogisk uderum. Vi skal tage afseet
i bade hvordan vores legeplads er indrettet, de paedagogiske aktiviteter der tilbydes og bgrnenes




egen legekultur. Vi skal have fokus pad hvilke lege er tilgaengelige for bade b@grn og voksen, hvilke
legetdj kan bruges pd legepladsen til at invitere til leg. De voksne skal vaere igangsaettende og
planlaegge aktiviteter for bgrnene pd legepladsen og vaere opmaerksom pa deres rolle nar vi er
ude.

I hvilke situationer (rutinerne, i leg og aktiviteter, ude/inde eller?)
I lege og aktiviteter pa legepladsen og i de voksenstyrede aktiviteter. Legepladsen skal vaere et
fast emne pa vores personalemgde.

Hvad kunne forhindre os i at arbejde med vores indsatsomrdder, og hvad ggr vi, hvis det sker?
Bdde manglende planlaegning, gennemfgrelse og evaluering pd processen vi igangsaetter og de
tiltag vi gar os undervejs. Hvis vi falder tilbage til vante rammer. Legepladsen vil veere et fast
punkt pd vores personalemgde, hvor vi skal evaluere pa vores tiltag. Vi skal arbejde med en
arbejdsgruppe som er tovholder for at vi falger op pd processen sammen med ledelsen og justere
undervejs.

Hvordan ved vi, at vi er pad rette vej?

Ndr legepladsen byder pa tydelige paedagogiske aktiviteter planlagt af de voksne, der tilbydes
forskellige lege zoner og ndr vi har aktiviteter der tager udgangspunkt i bgrnenes egen
legekultur. Vi falger op pd personalemgder og de tiltag vi gar os undervejs.




